ORIGINALE

AZIENDA U.S.L.
PESCARA

17 LUG: 2017

nella sede dell'Unita Sanitaria Locale di Pescara.

Il giorno

IL DIRETTORE GENERALE

dr. Armando Mancini, nominato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 119 del
29/02/2016 acquisiti i pareri allegati del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ha
adottato il seguente provvedimento su proposta del Direttore dell'U.O0.C. Gestione Risorse
Umane:

OGGETTO: Avviso pubblico ex art. 7, comma 6 del D.Lgs.vo nr. 165/2001, indetto con
deliberazione nr. 190 del 2 marzo 2017. Approvazione atti.




IL DIRETTORE GENERALE

Letta la relazione del Dirigente dell’Unitd Operativa Complessa Gestione Risorse Umane e
ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

Stante la premessa, parte integrante ¢ sostanziale del presente provoedimento, per le motivazioni espresse i narrativa chie qui si

A.

H.

intendono integralmente trascritte ed approvaie:

DI APPROVARE, riconosciuta la regolarita degli atti, il Verbale dei lavori del 9 maggio
2017 disposto e rassegnato dalla Commissione Esaminatrice, nominata con delibera n.
373 del 27 aprile 2017, avente il compito di procedere alla valutazione comparativa dei
titoli presentati da esperti ai fini della stipula di un contratto di collaborazione di natura
occasionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs.vo nr. 165/2001, testo vigente, per lo
svolgimento delle attivitd di valutazione statistica dei dati in possesso della uoC
Centro Trasfusionale relativi alla raccolta delle CSE nei donatori allogeneci, al fine di
ottimizzare le procedure di mobilizzazione delle cellule staminali raccolte da sangue
periferico, da attivare presso la UOC Centro Trasfusionale dell’Azienda USL Pescara;

DI DICHIARARE, sulla scorta degli atti rassegnati dalla Commissione esaminatrice,
vincitore dell’avviso pubblico in parola I'unico candidato partecipante nella persona del
dott. Stefano Angelini; ;

DI STIPULARE, agli effetti della dichiarazione di cui al precedente punto B), con il dott.
Stefano Angelini, un contratto - conforme al disciplinare di incarico approvato con
delibera nr. 190 del 2 marzo 2017 - di collaborazione di natura occasionale ai sensi ai
sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs.vo nr. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, ai fini dell'espletamento delle attivita di valutazione statistica dei dati in
possesso della UOC Centro Trasfusionale relativi alla raccolta delle CSE nei donatori
allogeneci, al fine di ottimizzare le procedure di mobilizzazione delle cellule staminali
raccolte da sangue periferico, presso la UOC Centro Trasfusionale, con decorrenza dalla
data che sara concordata con il professionista, per il tempo necessario per portare a
termine la suddetta elaborazione, ovvero per nr. 15 ore di attivita;

DI DARE ATTO che la spesa complessiva per il contratto di collaborazione di natura
occasionale di cui al punto che precede, quale compenso globale omnicomprensivo lordo,
& pari ad Euro Ottocentocinquanta/00, oltre IVA se dovuta ai sensi di legge, e sara
imputata sul fondo residuo del “Progetto Plasma Produzione” di cui alla deliberazione
direttoriale di finalizzazione nr. 157 del 16.02.2010;

DI DARE MANDATO alla UOC Gestione Risorse Umane ai fini della stipula del
contratto di che trattasi e per I'esperimento di ogni e qualsivoglia obbligo conseguente ai
sensi di legge;

DI DARE MANDATO all'UOC Affari Generalie Legali per la trasmissione del presente
provvedimento all'UOC Gestione Risorse Umane ed alla UOC Trattamento Economico
del Personale, ai fini dell'esecuzione degli atti consequenziali di propria competenza.

DI DARE ATTO che il presente provvedimento, ai sensi dell’articolo 6 del regolamento
interno approvato con deliberazione 28/06/2012, numero 705, & immediatamente
esecutivo;

DI DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento nell’ Albo-Pretorio on-line
aziendale ai sensi del D.Igs n. 33/2013.




Allegato A)

Relazione del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane:

PREMESSO che:

- con atto deliberativo n. 190 del 2 marzo 2017, e stato indetto avviso pubblico di selezione
mediante procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di un
incarico di collaborazione di natura occasionale, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs.vo nr.
165/2001, da attivare per le esigenze della UOC Centro Trasfusionale dell’Azienda USL
Pescara;

- al relativo bando é stata data pubblicita mediante pubblicazione integrale sul sito Web
aziendale a far data dal 7 marzo 2017;

- il termine perentorio fissato per la presentazione delle domande di ammissione all'avviso in
parola é scaduto il 17 marzo 2017;

EVIDENZIATO che:

- con atto deliberativo nr. 373 del 27 aprile 2017 & stato deliberato di ammettere al pubblico
avviso in parola numero 1 {uno) candidato che ha puntuaimente dichiarato e documentato il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando e allegato il curriculum formativo
professionale, entro i termini previsti dal bando;

. con medesimo atto deliberativo numerc 373 del 27 aprile 2017 & stata nominatfa la
Commissione Esaminatrice per l'espletamento delle attivita di valutazione dei titoli del
candidato ammesso alla selezione pubblica di che trattasi, presieduta Dott.ssa Patrizia Accorsi

- Direttore UQC Centro Trasfusionale, e composta dal Dott. Paclo Di Bartolomeo, Direttore
del Dipartimento  Ematologia, Medicina Trasfusionale e Biotecnologie e dal Dott.
Ermenegildo Rancitelli, Collaboratore Amministrativo Professionale Esperto, in servizio
presso la UOS Controllo di Gestione e Flussi Istituzionali, nonché dal Rag. Paolo lacovetti,
Collaboratore Amm.vo Professionale Cat. D, in servizio di ruolo presso la UOC Gestione
Risorse Umane, quale segretario con funzioni verbalizzanti;

PRESO ATTO che alle ore 11:47 del giorno 9 maggio 2017, la Commissione Esaminatrice,
composta come dianzi riferito, regolarmente riunitasi, ha ultimato i lavori di selezione ed ha
trasmesso alla scrivente UOC il verbale disposto in pari data;

RILEVATO che a seguito dell’esperimento della procedura concorsuale, come verbalizzata
dalla Commissione esaminatrice, risulta essere idoneo il candidato dott. Stefano Angelini;

RICHIAMATO [l'art. 7,comma 6, del D.Lgs.vo 165/2001, testo vigente;

TENUTO CONTO che:

- l'oggetto della prestazione di cui alla presente relazione corrispondere alle competenze
attribuite dall’'ordinamento All'Azienda USL di Pescara nonché ad obiettivi e progetti
specifici e determinati coerentemente con le esigenze di funzionalita aziendali ascrivibili
alla valutazione statistica dei dati in possesso della UOC Centro Trasfusionale relativi
alla raccolta delle CSE nei donatori allogeneci, come meglio specificato nella
deliberazione di indizione nr. 190 del 2 marzo 2017;

- non & ammesso il rinnovo dell'incarico mentre I'eventuale proroga e consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per i ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso stabilito in sede di affidamento
dell’incarico;



RITENUTO, pertanto, di poter proporre I'approvazione degli atti della Commissione, e dunque,
il conferimento dell’ incarico di collaborazione occasionale di che trattasi e quindi stipulare un
contratto - conforme al disciplinare di incarico approvato con deliberazione nr. 190 del 2 marzo
2017- di collaborazione di natura occasionale ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs.vo nr.
165/2001, testo vigente, per I'espletamento delle attivita di valutazione statistica dei dati in
possesso della UOC Centro Trasfusionale relativi alla raccolta delle CSE nei donatori
allogeneci, al fine di ottimizzare le procedure di mobilizzazione delle cellule staminali raccolte
da sangue periferico, presso la UOC Centro Trasfusionale, con il dott. Stefano Angelini, per per il
tempo necessario, stimato in numero 15 ore;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO, si rimette I'argomento al Direttore Generale per le
determinazioni consequenziali.

IL COLLABORATORSE A¥MMINISTRATIVO IL DIRE E
PROFESSION ESPERTO
Dott.ssa Silvaha Peluso UOC GESTIONE SE UMANE

Dott. Ver telli



VERBALE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO
PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO D! UN INCARICO DI COLLABORAZIONE DI
NATURA OCCASIONALE DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DELLA UOC CENTRO
TRASFUSIONALE DELL’AZIENDA U.S.L. DI PESCARA.

L'anno duemiladiciassette, il giorno 9 del mese di maggio, alle ore 11.32,
presso la Direzione della UOC Centro Trasfusionale (Ospedale Civile di Pescara,
Via Fonte Romana, n. 8), si & riunita la Commissione esaminatrice per la valutazione
comparativa dei titoli presentati da esperti ai fini della stipula di un contratto di
incarico occasionale per lo svolgimento della seguente attivita: “valutazione
statistica dei dati in possesso della UOC Centro Trasfusionale relativi afla raccolta
delle CSE nei donatori allogeneci, al fine di ottimizzare le procedure di
mobilizzazione delle cellule staminali raccolte da sangue periferico”, da attivare
presso la UOC Centro Trasfusionale dell'Azienda U.S.L. di Pescara.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 373 del 27 aprile 2017,
risulta composta come segue:

PRESIDENTE:
Dott.ssa Patrizia ACCORSI - Direttore della UOC Centro Trasfusionale dell’Azienda
U.S.L. di Pescara

COMPONENTI:
Dott. Paolo DI BARTOLOMEO - Direttore del Dipartimento di Ematologia, Medicina
Trasfusionale e Biotecnologie dell’Azienda U.S.L. di Pescara

Dott, Ermenegildo RANCITELLI - Collahoratore Amministrativo Professionale
Esperto in servizio presso la UOS Controllo di Gestione ¢ Flussi Istituzionali

SEGRETARIO:
Rag. Paolo IACOVETTI - Collaboratore Amministrativo Professionale incardinato
presso I'UOC Gestione Risorse Umane dell’Azienda U.S.L. di Pescara

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la
legalita della riunione per la presenza di tutti i Componenti e del Segretario, dichiara
aperia la seduta.

La Commissione prende in esame, in via preliminare, i seguenti atti:

1) - deliberazione n. 190 del 02/03/2017, con la quale ¢ stato indetto pubblico avviso
di selezione mediante procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il
conferimento di un incarico di collaborazione di natura occasionale, ai sensi
delfart. 7, comma 6, del D. Lgs.vo n. 165/2001, al fine di effettuare una
“valutazione statistica dei dati in possesso della UOC Centro Trasfusionale
relativi alla raccolta dellfe CSE nei donatori allogeneci, al fine di ottimizzare le
procedure di mobilizzazione delle celiule staminali raccolte da sangue
periferico”, da attivare presso la UOC Centro Trasfusionale dell’Azienda U.S.L.
di Pescara,

2) - deliberazione n. 373 del 27/04/2017, con la quale & stato ammesso I'unico
candidato partecipante ed e stata nominata la Commissione selezionatrice.

/
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La Commissione prende atto che soltanto un candidato ha presentato
domanda ed & stato ammesso, nella persona del Dottor ANGELINI Stefano, come
disposto dalla deliberazione n. 373 del 27/04/2017.

Il Presidente ed i Componenti, presa visione del nominativo del candidato
ammesso all'avviso sopra riportato, si accertano che non vi siano vincoli di parentela
o di affinitA con lo stesso, nonché altri motivi di incompatibilita, e, quindi,
singolarmente sottoscrivono le dichiarazioni allegate al presente verbale, rese ai
sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. ed ai sensi dellart. 36, comma 3°, del D.Lgs n.
165/2001.

Inoltre, ai sensi dell'art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001, il segretario, nella
persona del Rag. Paolo lacovetti, Collaboratore Amministrativo Professionale presso
IUfficio Gestione Risorse Umane di questa Azienda, sottoscrive la dichiarazione
allegata al presente verbale, che attesta la mancanza a suo carico di sentenze di
condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti al capo |
del titolo 11 del libro secondo del Codice Penale.

La Commissione prende atto poi, che, ai sensi di quanto disposto dal bando
approvato con la citata deliberazione n. 190 del 02/03/2017, ha il compito di
provvedere ad una valutazione comparativa dei titoli, con precipua valutazione delle
esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento ed accademiche, delle
pubblicazioni, dell'aggiornamento professionale, dellinsegnamento.

| criteri di valutazione devono tendere da ultimo alla formulazione di un
giudizio complessivo sul candidato.

La Commissione stabilisce di predisporre i criteri di massima per la
valutazione curriculare prima di effettuare la suddetta fase di selezione.

A tal fine stabilisce di valutare distintamente nel curriculum professionale oltre
allattivita professionale correlata alla collaborazione in guestione anche le
esperienze di sfudio e le attivita di aggiornamento, documentate, sulla base dei
seguenti criteri:

1) - tipologia delle istituzioni in cui sono collocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate daile
strutture medesime;

2) - soggiorni e/o giornate di studio o di addestramento professionale per le attivita
attinenti alla collaborazione in questione, con esclusione dei tirocini;

3) - attivitd didattica presso scuole universitarie per il conseguimento di diploma
universitario, laurea e/o specializzazione o presso scuole per la formazione di
personale sanitario, con indicazione delle ore annue di insegnamento.

Nel curriculum sara, altresl, valutata la produzione scientifica del candidato.

Pertanto, la Commissione procede alla valutazione della documentazione
presentata dal candidato. La valutazione del curriculum viene riportata nell'allegata
scheda che costituira parte integrante del presente verbale.

LA COMMISSIONE

- i ——



collegialmente e all'unanimita, sulla base delle risultanze complessive emerse dalla
valutazione del curriculum, ritiene che il DOTT. STEFANO ANGELINI sia IDONEO
al conferimento di un incarico di collaborazione di natura occasionale per lo
svolgimento della seguente attivita: “valutazione stalistica dei dati in possesso della
UOC Centro Trasfusionale relalivi alla raccolta delle CSE nei donatori allogeneci, al
fine di ottimizzare le procedure di mobilizzazione delle cellule staminali raccolte da
sangue periferico”, da attivare presso la UOC Centro Trasfusionale dellAzienda
U.S.L. di Pescara.

La Commissione da, quindi, mandato al segretario di trasmettere al Direttore
Generale dellAzienda U.S.L. il presente verbale nonché fufti gli atti
endoprocedimentali dell’avviso per i successivi provvedimenti.

Ultimati i lavori predetti, alle ore 11:47 toglie la seduta.

Della riunione viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene
sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE i
7 l{\
Dott.ssa Patrizia ACCORSI ——-—\-—-"'7’ ﬁ"‘tﬁi«f/‘T"y—.
| COMPONENTI 2 L] ,
Dott. Paolo DI BARTOLOMEQ J &LL N\
Dott. Ermencgildo RANCITELLI (,/// p 7@

IL SEGRETARIO

s
Rag. Paolo IACOVETTI e / . ('/‘7




Allegato B - Originale

Il Direttore della U.O.C. proponente, con la sottoscrizione, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta la regolarita tecnica e amministrativa nonche a legittimita del presente provvedimento e
demanda, ai sensi deil’art. 5 del regolamento approvato con deliberazione numero 705/2012,
all'ufficio U.O. Servizio Economico Finanziario ai fini dell'imputazione nelle pertinenti voci di
conto.

11 Diretto 0O.C.
GesHon rse Umane
Dott. V ichitelli

Si attesta la corretta imputazione contabile alle voci di conto del bilancio aziendale.
Il Direttore U.O.C.

Ai sensi del D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, i sottoscritti esprimono il
seguente parere sul presente provvedimento:

m favorevole
g non favorevole per le seguenti motivazioni
IL DIREJTORE AMMINISTRATIV
- Dott. Paoclo|Zappala
o favorevole
O non favorevole per le seguenti motivazioni

IL D_II{E'ITORE SANITARIO

V) gy




IL DIRETT GENERALE
dr. AISZ ancini

Il presente provvedimento viene pubblicato all'albo on line dell’Ausl di Pescara
in dat;] f)ve rimarra affisso per un periodo non inferiore a n. 15 giorni consecutivi

oX i presente provvedimento & immediatamente esecutivo a seguito della pubblicazione
all’albo on line dell’ Ausl di Pescara

i Il presente provvedimento & soggetto al controllo da parte della Giunta Regionale

11 presente provvedimento viene trasmesso:

per 'esecuzione a:

uoC Gestione Ris. Umane .
per conoscenza a:
alla Giunta Regionale in data con nota prot.
alla Conferenza dei Sindaci in data con nota prot.

al Collegio Sindacale in data con nota prot.




